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Come è noto, la fase di sottoscrizione del nuovo contratto nazionale degli Enti locali è
finalmente arrivata a termine. Dopo la firma della preintesa, la sottoscrizione definitiva è
diventata operativa il 31/07/2009. 

Tutti i Comuni sono chiamati ad applicare i nuovi istituti contenuti nell’accordo ed a svolgere tali
adempimenti in maniera molto celere e puntuale visto il forte interesse che suscita tale novità
tra il personale degli Enti Locali.

In particolare, gli operatori comunali dovranno:

    
    1. Applicare le nuove tabelle stipendiali   
    2. Corrispondere gli arretrati e le altre indennità in base alle nuove tabelle stipendiali   
    3. Gestire l’incremento delle cosiddette “risorse decentrate”   

  

In relazione a tali importanti novità, la DP offre un utilissimo software che rappresenta
per gli operatori comunali un valido strumento di gestione degli adempimenti connessi
all’applicazione puntuale della nuova disciplina in esame.

L’applicativo risulta profondamente innovativo in quanto, permettendo la creazione di una banca
dati del personale dell’Ente, consente il calcolo in automatico degli arretrati da corrispondere ai
dipendenti, nonché la compilazione automatica e la stampa di tutta la modulistica prevista.

Riportiamo di seguito le caratteristiche del prodotto, che sarà articolato nei seguenti moduli: 

A. GESTIONE DEL REINQUADRAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
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In dettaglio, il modulo consente: 

    
    1. La creazione della banca dati dei dipendenti, contenente sia i dati anagrafici che lo stato
matricolare dei dipendenti per il periodo in esame   
    2. Il calcolo rapido ed automatico degli arretrati per ogni dipendente   
    3. La stampa della relativa scheda di inquadramento   
    4. L’elaborazione di dati aggregati (calcolo della maggiori spese, variazioni in bilancio, etc.)  

    5. La stampa della delibera di G.M. di variazione di bilancio   
    6. La determina di liquidazione di detti arretrati da parte del dirigente comunale   

  

B. GESTIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

Il modulo consente di gestire tutte le fasi per la costituzione e le modalità di ripartizione del
fondo delle “risorse decentrate”, tra il personale degli Enti locali. Tramite dei fogli di calcolo, è
possibile inserire e variare le varie componenti del fondo senza bisogno continuo di effettuare
ricalcoli. 

IMPORTAZIONE DATI DAL SW DP RELATIVO AL PRECEDENTE CONTRATTO 
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